Протокол
 заседания муниципального методического
 объединения учителей начальных классов
 от 23.08.2024 г.
Присутствовали: МБОУ «Чарышская СОШ», «Маралихинская СОШ», «Краснопартизанская СОШ», «Усть-Тулатинская ООШ», «Сентелекская СОШ имени Д.Т. Пастухова», «Тулатинская СОШ», «Маякская СОШ», «Березовская СОШ», «Малобащелакская СОШ», «Озерская СОШ»
Численный состав участников: 30 человек

Повестка
1. Анализ деятельности ММО учителей русского начальных классов за  2023- 2024 учебный год. 
2. Планирование и организация методической работы учителей начальных классов на 2024– 2025 учебный год.
3.   Актуальные изменения  ФГОС НОО и ФООП с 2024-2025 года. Изучение нормативно – правовых документов и подготовка к новому учебному году. Рекомендации по разработке рабочей программы по труду (технологии).
4. Организация внеурочной деятельности в  2024 – 2025 учебном году. 
5. Перевыборы руководителя ММО.
По первому вопросу слушали руководителя ММО. Н.П. Бочкарев проанализировала деятельность МО за 2023-2024 учебный год.
По второму вопросу слушали Н.П. Бочкареву, обсудили предложенный план работы на 2023-2024 учебный год.
По третьему вопросу руководителем была представлена презентация на тему:   «Актуальные изменения  ФГОС НОО и ФООП с 2024-2025 года».  Все участники МО активно принимали участие в обсуждении представленной темы. 
Н.П. Бочкарева представила рабочую  программу по труду (технологии), составленную  с помощью конструктора рабочих программ на сайте edsoo.ru. Поделилась результатами своей работы в конструкторе. Ответила на вопросы коллег. 
По четвертому вопросу руководитель МО ответила на вопросы коллег по организации внеурочной деятельности в 2023-2024 году. В частности, всех заинтересовал новый курс «Орлята России».
В пятом вопросе Н.П. Бочкарева выразила желание заменить ее на должности руководителя МО, которым она является на протяжении 4-х лет.
РЕШИЛИ: 
1. Утвердить план работы ММО на 2024-2025 учебный год.
 2. Продолжать работу по составлению рабочих программ с помощью конструктора рабочих программ.
 3. Продолжать работу в течение года по темам самообразования.
4. Обращаться за помощью к коллегам по вопросам, касающимся работы в конструкторе рабочих программ, организации внеурочной деятельности и др.
5. Перевыборы руководителя ММО не состоялись.
